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Η Ενέργεια συγχρηµατοδοτείται σε ποσοστό 75 % από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταµείο 

"Επιχορήγηση Σχεδίων ∆ράσης από Μη Κυβερνητικές Οργανώσεις – Α΄ Κύκλος" 
(παρ. 2 του άρθρου 4 του Κανονισµού 1784/99) στο πλαίσιο υλοποίησης του έργου: 
"∆ράσεις ενίσχυσης της απασχόλησης ανέργων µε την ενεργό συµµετοχή των Μη 
Κυβερνητικών Οργανώσεων (Μ.Κ.Ο.)" του Επιχειρησιακού Προγράµµατος: 
"Απασχόληση και Επαγγελµατική Κατάρτιση" 

∆ΡΑΣΕΙΣ ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΤΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΤΩΝ ΑΝΕΡΓΩΝ 
ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΣΤΗΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ 

ΧΡΗΜΑΤΟ∆ΟΤΗΣΗ 

Το έργο υλοποιείται στα πλαίσια του Επιχειρησιακού Προγράµµατος «Απασχόληση 
και Επαγγελµατική Κατάρτιση» και συγχρηµατοδοτείται κατά 75% από το 
Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταµείο. 

∆ΙΑΡΚΕΙΑ-ΤΟΠΟΘΕΣΙΑ 

Η διάρκεια του προγράµµατος είναι από την 22/ 03/ 2007 ως τις 21/ 03/ 2008 

Η υλοποίηση του προγράµµατος διεξάγεται στο ∆ήµο Θεσσαλονίκης. 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ 

Το προτεινόµενο έργο έχει ως οµάδα στόχου τις άνεργες γυναίκες της περιοχής του 
Νοµού Θεσσαλονίκης. Ειδικότερες υποκατηγορίες αυτής της οµάδας πλήττονται 
περισσότερο από το φαινόµενο της ανεργίας, όπως οι νέες µητέρες, άνεργες σε 
περιοχές µε υψηλά ήδη ποσοστά ανεργίας, ανειδίκευτες ή µε προσόντα περισσότερα 
από τα απαιτούµενα. Η οµάδα στόχου συνεπώς θα αντιµετωπιστεί µε δράσεις 
ανάλογες των υποοµάδων που διαθέτει. Τα στατιστικά στοιχεία των αυξηµένων 
ποσοστών των ανέργων γυναικών των παραπάνω οµάδων καταδεικνύουν µια πρώτη 
ένδειξη ιδιαίτερων αναγκών. Η παραδοσιακά και θεσµικά ορισµένη, άρα και χρονικά 
περιορισµένη εκπαίδευση τους συντελεί στον αποκλεισµό τους από την ολοένα και 
πιο απαιτητική σε εξειδίκευση αγορά εργασίας. Η ανταπόκριση στην ενηµέρωση για 
προγράµµατα κατάρτισης θα αποτελέσει ακόµα έναν τρόπο διάγνωσης της 
συνειδητοποίησης των αναγκών τους. Η συµφωνία της οµάδας στόχου στις ιδιαίτερες 



ανάγκες που θα παρουσιάσει το σχέδιο δράσης σε έντυπη µορφή ερωτηµατολογίου, 
µε αναφορά σε συγκεκριµένες ανάγκες, όπως η ύπαρξη βρεφονηπιακού σταθµού 
στην γειτονιά µε βολικά ωράρια λειτουργίας, αλλά και µε ανοιχτές απαντήσεις για 
διάγνωση επιπλέον αναγκών που τυχόν δεν έχουν προβλεφθεί από το σχέδιο είναι 
άλλη µια µορφή διάγνωσης των αναγκών της οµάδας στόχου. 

ΣΤΟΧΟΙ 

Βασικός στόχος του σχεδίου είναι η ενίσχυση της απασχόλησης στην περιοχή που 
αναπτύσσει την πιο έντονη δραστηριότητα της σε τοπικό επίπεδο, η οργάνωση 
«Αντιγόνη». 

Οι φορείς της τοπικής αυτοδιοίκησης, οι τοπικοί φορείς, η εργοδοσία (βιοτεχνικό, 
βιοµηχανικό και εµπορικό επιµελητήριο), τα µέσα επικοινωνίας (δηµοτικά και µη) 
είναι εταίροι µας από παλιότερες προσπάθειες. 

Οι στόχοι που τίθενται είναι πραγµατοποιήσιµοι, καθώς οι ενέργειες προώθησης της 
απασχόλησης υπολογίστηκαν µετά από οικονοµική ανάλυση των επιµέρους 
ενεργειών µε βάση τον ορισµό του κόστους- ωφέλειας και δεν ξεπερνούν τα όρια που 
έχουν οριστεί. 

Οι δράσεις όλες του σχεδίου έχουν ως άµεσο ή έµµεσο στόχο την αύξηση της 
απασχόλησης. 

∆ΡΑΣΕΙΣ 

Η πραγµατοποίηση του σκοπού γίνεται µέσα από µια πληθώρα στοχοπροσηλωµένων 
ενεργειών που αφορούν σε:  

• ∆ελτίο Τύπου για δηµοσιοποίηση της ανάληψης του έργου (ενηµέρωση- 
δηµοσιοποίηση) 

• συναντήσεις µε τους τοπικούς εταίρους και ορισµό του αρµοδίου από κάθε 
φορέα που θα συνδράµει στην υλοποίηση του σχεδίου 

• ενηµέρωση της οµάδας στόχου µε αφίσες και έντυπα για τις ενέργειες που θα 
πραγµατοποιηθούν 

• καθηµερινή παρουσία συµβούλου απασχόλησης για εξατοµικευµένες 
συναντήσεις µε τις ενδιαφερόµενες όπου εξακριβώνονται οι ανάγκες, γίνεται 
πλάνο αντιµετώπισής τους και στήριξη της οµάδας στόχου 

• δηµιουργία βιογραφικού σηµειώµατος, στήριξη για τη πρώτη συνέντευξη, 
πληροφορίες για τρόπους αναζήτησης θέσεων απασχόλησης στο 
κυβερνοχώρο 

• οργάνωση ενηµερωτικών παρουσιάσεων µε πληροφορίες, στοιχεία και θέσεις 
εργασίας παρεχόµενα από τους λοιπούς κοινωνικούς εταίρους 

• ανάρτηση και διάθεση αυτών των καταλόγων µε τις διαθέσιµες θέσεις 
εργασίας 

• ενηµέρωση προγραµµάτων επιδότησης απασχόλησης των γυναικών 
• ενηµέρωση κινήτρων που δίνονται σε επιχειρήσεις για την απασχόληση των 

γυναικών 



• η ενηµέρωση για τις επιχορηγήσεις και επιδοτήσεις στις νέες επιχειρηµατικές 
προτάσεις που γίνονται από γυναίκες 

• παρουσιάσεις αναζήτησης στο διαδίκτυο για να δοθεί η ιδέα άµεσης και 
ατοµικής δυνατότητας εύρεσης εργασιακών θέσεων από κάθε διαθέσιµου 
φορέα σε Ελλάδα και εξωτερικό. 

Όλες οι παραπάνω ενέργειες προωθούν κυρίως την απασχόληση στην περιοχή που 
ορίστηκε σε επίπεδο ΟΤΑ. Η περιοχή που έχει επιλεγεί πλήττεται από ανεργία, πολύ 
περισσότερο από γυναικεία και όλες οι παραπάνω δράσεις προωθούν τον τόπο, τον 
κόσµο και την απασχόληση. 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 

Τα αποτελέσµατα της δράσης θα αποτιµώνται ανά µήνα µέσω: 
α) της καταγραφής του συνόλου των ατόµων της οµάδας στόχου που ενηµερώθηκε 
β) τον αριθµό των συναντήσεων που επιζητούσε η οµάδα στόχου 
γ) του αντίκτυπου στην οµάδα αυτή και θα δίδονται στη δηµοσιότητα µε µορφή 
άρθρων, συνεντεύξεων και δελτίων τύπου. 

Η δικτύωση της οµάδας στόχου µε φορείς κατάρτισης (βελτίωση των ικανοτήτων της 
οµάδας), πληροφόρησης (αύξηση των εναλλακτικών σε σχέση µε την επιλογή της 
απασχόλησης τους) και ενηµέρωσης (κοινοποίηση σε µεγάλο αριθµό ατόµων και από 
την οµάδα δράσης και από την οµάδα των εργοδοτών) θα έχει πολλαπλά οφέλη για 
την οµάδα στόχου (άµεση εύρεση εργασίας, εξειδίκευση από προγράµµατα 
κατάρτισης, ένταξη στην λογική της δια βίου εκπαίδευσης, άρα µονίµως 
ανταγωνίσιµο εργατικό δυναµικό, ενηµέρωση σχετικά µε τις πολιτικές επιδοτήσεων, 
πολιτικές ίσων ευκαιριών απασχόλησης, εκµάθηση και χρήση του σύγχρονου τρόπου 
αναζήτησης (ακόµα και εργασίας). 

Η δηµοσιοποίηση όλων των δράσεων δηµιουργεί την αυτοδέσµευση µιας έντονης 
ενεργητικής πολιτικής προώθησης των πληροφοριών σχετικά µε τα δεδοµένα που 
υπάρχουν και αφορούν την οµάδα στόχου. Στην συνέχεια τα πολλαπλασιαστικά 
αποτελέσµατα θα έρθουν από την δικτύωση όλων των επιµέρους φορέων της αγοράς 
εκείνης στην οποία επιθυµεί να ενταχτεί η οµάδα στόχος. 

ΣΧΕΤΙΚΟΙ ΣΥΝ∆ΕΣΜΟΙ – LINKS 

• Επιχειρησιακό Πρόγραµµα: www.ypakp.gr/prosonolotahos.gr και 
www.prosonolotahos.gr 

• Ευρωπαϊκή Ένωση και Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταµείο: www.europa.eu 
• Γ΄ Κοινοτικό Πλαίσιο Στήριξης: www.info3kps.gr 
• Ειδική Υπηρεσία Εφαρµογής Συγχρηµατοδοτούµενων Ενεργειών από το 

Ε.Κ.Τ.: www.eye-ekt.gr 
• Ειδική Υπηρεσία Συντονισµού και Παρακολούθησης ∆ράσεων Ευρωπαϊκού 

Κοινωνικού Ταµείου: www.esfhellas.gr 


